ПРОЕКТ

вносит Глава Администрации города Ханты-Мансийска
Муниципальное образование

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

городской округ город  Ханты-Мансийск

ДУМА  ГОРОДА  ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

РЕШЕНИЕ








                                              Принято











          _____________

О  внесении изменений в Решение Думы города Ханты-Мансийска 

от 30 мая 2008 года N 543 "О Положении о размере, порядке 

и условиях предоставления гарантий, установленных Уставом города Ханты-Мансийска, муниципальным служащим"
Рассмотрев проект изменений в Решение Думы города Ханты-Мансийска от 30 мая 2008 года N 543 "О Положении о размере, порядке и условиях предоставления гарантий, установленных Уставом города Ханты-Мансийска, муниципальным служащим" (в редакции решений Думы города Ханты-Мансийска от 11 марта 2011 года N 1163, от 08 апреля 2011 года N 16, от 29 июня 2012 года N 245, от 26 декабря 2014 года N 588-V РД, от 29.05.2015 N 658-V РД), руководствуясь частью 1 статьи 69 Устава города Ханты-Мансийска, Дума города Ханты-Мансийска решила:

1. Внести изменения в Решение Думы города Ханты-Мансийска от 30 мая 2008 года N 543 "О Положении о размере, порядке и условиях предоставления гарантий, установленных Уставом города Ханты-Мансийска, муниципальным служащим" согласно приложению к настоящему Решению.

2. Настоящее Решение вступает в силу с 01 января 2016года, но не ранее  дня его официального опубликования.

Глава города Ханты-Мансийска 





В.А. Филипенко
Приложение

к Решению Думы города Ханты-Мансийска

от             года N         
ИЗМЕНЕНИЯ

В РЕШЕНИЕ ДУМЫ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА ОТ 30 МАЯ 2008 ГОДА

N 543 "О ПОЛОЖЕНИИ О РАЗМЕРЕ, ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГАРАНТИЙ, УСТАНОВЛЕННЫХ УСТАВОМ ГОРОДА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКА, МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ"

1. Раздел 2 приложения к Решению изложить в следующей редакции:

«2. Компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки

2.1. Муниципальный служащий оплачивает 30% полной стоимости санаторно-курортной путевки с учетом налоговых платежей, оставшаяся часть компенсируется за счет сметы расходов учреждения один раз в календарном году.

Муниципальный служащий оплачивает 30% полной стоимости санаторно-курортной путевки с учетом налоговых платежей для детей муниципального служащего в возрасте до 18 лет, а также детей, не достигших возраста 23 лет, обучающихся по очной форме обучения в образовательных организациях среднего (полного) общего, среднего профессионального или высшего профессионального образования, не вступивших в брак, независимо от места проживания детей, месторасположения вышеуказанных образовательных организаций с приложением справки об обучении в соответствующей образовательной организации. Оставшаяся часть компенсируется за счет сметы расходов учреждения один раз в календарном году. 
Обучающиеся указанных организаций первого года обучения предоставляют справку с указанием даты зачисления в образовательную организацию.

2.2. Компенсация стоимости санаторно-курортной путевки муниципальному служащему и детям муниципального служащего производится на основании личного заявления муниципального служащего и документов, подтверждающих приобретение санаторно-курортной путевки (туристская путевка, оформленная на бланке строгой отчетности или квитанция к приходному кассовому ордеру и чек контрольно-кассовой машины или слипы, чеки электронных терминалов при оплате банковской картой, держателем которой является муниципальный служащий).
Дополнительно при компенсации стоимости санаторно-курортной путевки предоставляется отрывной талон к санаторно-курортной путевке или справка санаторно-курортной организации о прохождении лечения или иные документы, подтверждающие санаторно-курортное лечение.
2.3. Компенсация стоимости оздоровительной путевки муниципальному служащему и детям муниципального служащего в возрасте до 18 лет, а также детям, не достигшим возраста 23 лет, обучающихся по очной форме обучения в образовательных организациях среднего (полного) общего, среднего профессионального или высшего профессионального образования, не вступивших в брак, независимо от места проживания детей, месторасположения вышеуказанных образовательных организаций с приложением справки об обучении в соответствующей образовательной организации, производится по фактическим затратам, но не более размеров, установленных муниципальным правовым актом Администрации города.  

Обучающиеся указанных организаций первого года обучения предоставляют справку с указанием даты зачисления в образовательную организацию.

2.4. Компенсация стоимости оздоровительной путевки муниципальному служащему и детям муниципального служащего производится на основании личного заявления муниципального служащего и документов, подтверждающих приобретение оздоровительной путевки (туристская путевка, оформленная на бланке строгой отчетности или квитанция к приходному кассовому ордеру и чек контрольно-кассовой машины или слипы, чеки электронных терминалов при оплате банковской картой, держателем которой является муниципальный служащий.) 

2.5.Компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки муниципальному служащему и детям муниципального служащего производится не более чем за 21 день продолжительности соответствующей путевки.

2.6. Гарантии на компенсацию стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки распространяется на муниципальных служащих, за исключением находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, которые приняты по срочному трудовому договору.;
2. В Разделе 3 приложения к Решению:

абзац первый пункта 3.1. изложить в следующей редакции:
«3.1. Компенсация стоимости проезда муниципального служащего и детей муниципального служащего в возрасте до 18 лет, а также детей, не достигших возраста 23 лет, обучающихся по очной форме обучения в образовательных организациях среднего (полного) общего, среднего профессионального или высшего профессионального образования, не вступивших в брак, независимо от места проживания детей, месторасположения вышеуказанных образовательных организаций, к месту санаторно-курортного или оздоровительного лечения и обратно в пределах Российской Федерации при отсутствии у муниципального служащего на начало периода действия соответствующей путевки права на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно производится по справке транспортного агентства о стоимости перевозки по минимальному тарифу, но не выше фактически понесенных расходов.»

3.  Пункт 4.1. Раздела 4 приложения к Решению изложить в следующей редакции:
«4.1. Компенсация стоимости лечения муниципального служащего производится по фактическим расходам, но не более 20 тысяч рублей в год при условии неиспользования им права на санаторно-курортное лечение в текущем календарном году. Не подлежат компенсации расходы на приобретение лекарственных средств, зубопротезирование с использованием драгоценных металлов, а также косметологические услуги.»
